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Звіт про результати діяльності комітету з питань визначення винагороди 

посадовим особам ПрАТ «Київ-Дніпровське МППЗТ»  

за 2024 рік 

 

Цей звіт комітету з питань визначення винагороди посадовим особам ПрАТ 

«Київ-Дніпровське МППЗТ» (далі – Комітет та Звіт відповідно) складений за 

період з 01.01.2024 по 31.12.2024 року відповідно до частини десятої статті 76 

Закону України «Про акціонерні товариства», пункту 5.4 розділу 5 Положення 

про Комітет з питань визначення винагороди посадовим особам ПрАТ «Київ-

Дніпровське МППЗТ», затвердженого рішенням ради директорів ПрАТ «Київ-

Дніпровське МППЗТ» від 04 березня 2024 р. № 20/2024 (далі – Положення про 

Комітет). 

 

1. Відомості про персональний склад Комітету 

Відповідно до пункту 3.1. розділу 3 Положення про Комітет, Комітет 

утворюється за рішенням ради директорів ПрАТ «Київ-Дніпровське МППЗТ». 

Чисельність Комітету на звітну дату становить 3 (три) особи. Персональний 

склад Комітету затверджується рішенням ради директорів Товариства. Комітет 

очолює голова.  

Персональний склад Комітету впродовж звітного періоду не змінювався та 

діяв у складі:  

1) Володимир Денис (голова Комітету); 

2) Юрій Соловей (член комітету); 

3) Ігор Кунцевський (член комітету). 

 

2. Відомості про основну діяльність Комітету 

До предмету відання Комітету належать наступні питання: 

1) розроблення та періодичний перегляд політики (внутрішнього 

положення) Товариства з питань винагороди; 

2) внесення акціонеру, якщо це передбачено внутрішніми документами 

Товариства, пропозицій щодо винагороди членів ради директорів; 

3) здійснення контролю за виконанням вимог Положення про винагороду 

членів ради директорів Товариства; 

4) здійснення попереднього розгляду проєкту Положення про винагороду 

членів ради директорів Товариства чи проєкту змін до нього; 

5) надання раді директорів загальних рекомендацій щодо рівня та структури 

винагороди для осіб, які здійснюють управлінські функції; 

6) контроль рівня та структури винагороди для осіб, які здійснюють 

управлінські функції, на основі достовірної інформації, наданої радою 
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директорів; 

7) інші питання, передбачені Законом України «Про акціонерні товариства» 

або Статутом Товариства або Положенням про Комітет. 

 

3. Інформація про кількість засідань Комітету 

У 2024 році проведено 4 засідання Комітету, на яких було розглянуто 5 

питань, серед яких зокрема здійснення моніторингу та оцінки виконання 

показників ефективності ради директорів та розгляд проєкту змін до Положення 

про винагороду членів ради директорів Товариства відповідно до вимог 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку. 

 

Впродовж 2024 року робота Комітету була спрямована на здійснення 

контролю за виконанням вимог Положення про винагороду членів ради 

директорів Товариства в частині виконання ключових показників ефективності 

ради директорів та підготовку змін до Положення про винагороду членів ради 

директорів Товариства.  

 

Підготовлені Комітетом пропозиції з питань, що належать до його предмета 

відання, були подані на розгляд ради директорів і погоджені нею. Враховуючи 

викладене, роботу Комітету у 2024 році можна оцінити як ефективну. 

 

 

Корпоративний секретар                                                            Тетяна СЕМЕНОВИЧ 


